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Pôle Logistics in Wallonia
Projet de formation – Lettre d’intention


Plan Marshall - Logistics in Wallonia
Projet de formation : « Acronyme du projet »
Lettre d’intention
	Nom de l’entreprise déposant la lettre d’intention
	***

	Coordonnées de l’interlocuteur pour le projet
	***

	Date de dépôt du projet auprès du Gouvernement wallon (cfr calendrier sur le site web)
	***


Nous vous demandons de retourner ce document complété à l’adresse suivante pme@logisticsinwallonia.be, au plus tard à la date d’échéance que vous trouverez sur notre site web.  

Bien entendu, plus tôt vous nous envoyez ce document, plus nous aurons de temps pour vous accompagner dans votre démarche. Avant de le remplir, si vous avez des questions, n'hésitez pas à prendre contact avec Anne-Stéphanie Adibime – au 04/225.50.68.
1 L’objet du projet en quelques traits
Dans un contexte où ***, le projet vise à *** au moyen de ***
Le projet sera porté par *** et s’adresse à ***
Le porteur de projet, à savoir ***, a été choisi en raison de ***.

Le consortium, constitué des partenaires ***, trouve sa plus-value dans le fait que ***.
Le projet sera mis en œuvre sur une durée de ***, pour un budget de ***.

2 Le projet de formation dans le contexte de la compétitivité wallonne

· Logistics in Wallonia est un pôle de compétitivité wallon qui a pour mission d’anticiper les besoins en compétences des acteurs du transport, de la logistique et de la mobilité et de veiller à ce que des réponses y soient apportées, en collaboration avec les acteurs de l’enseignement et de la formation.

Le projet de formation proposé s’inscrit dans au moins un des quatre domaines d’activité stratégiques (DAS) de ce Pôle, à savoir le ou les domaines suivants :
	DAS LIW

	· Logistique et mobilité durables

· Moyens de transport intelligents et efficaces (en termes de sécurité, d’efficience et/ou de connectivité)

· Infrastructures et systèmes de transport intelligents (visant une utilisation/disponibilité optimale des infrastructures physiques supportant la logistique et la mobilité)

· Processus logistiques et de production efficaces (visant l’optimisation de la performance logistique tout au long de la chaîne de valeur)


· Tout projet de formation soutenu par Logistics in Wallonia a pour but de permettre aux entreprises du domaine visé d’acquérir les compétences requises pour soutenir le développement de leur compétitivité.
Dans cet esprit, il est essentiel de faire valider au préalable, par les industriels, que le domaine visé est effectivement un levier pour la compétitivité des entreprises et que, en l’absence de compétences adéquates dans ce domaine, ces entreprises seront confrontées à un manque à gagner. Cette validation peut nécessiter la réalisation d’une étude de marché.
	Intérêt des industriels pour le domaine visé

	***



3 Le besoin de formation et la justification de la demande de soutien public
· Une fois validé l’intérêt du domaine visé pour la compétitivité wallonne, les besoins des entreprises (type de besoins et volume) devront être identifiés et quantifiés.
	Besoins (type et volume) de compétences dans le domaine visé

	***
N. B. Le projet s’inscrira en outre dans les besoins de compétences priorisés par le Gouvernement wallon pour le domaine du transport, de la logistique et de la mobilité (voir document « 161110-InterDAS-GW-Compétences-Besoins TL » en annexe).


Ces besoins seront ensuite confrontés à l’offre existante, en vue de s’assurer que l’offre proposée dans le cadre du projet n’existe pas encore ou, en tout cas, qu’elle n’est pas facilement accessible. 
· En outre, la demande de soutien public devra être justifiée (par exemple, par le fait que l’investissement requis nécessite un budget d’impulsion eu égard au risque pris par le porteur, ou encore par la plus-value économique apportée à la Région wallonne par les compétences visées).
	Demande non rencontrée par l’offre existante et justifiant une intervention publique

	***



· Enfin, il est important de démontrer, d’une part, que le besoin sera récurrent au-delà du projet et, d’autre part, que l’offre développée dans le cadre du projet de formation sera pérennisée via les circuits de formation « classiques ».
	Offre de formation reprise par les opérateurs « classiques » au terme du projet

	***



4 Les éléments-clés du projet de formation
L’objectif général décrit au point 1 ci-dessus sera atteint à travers une série d’objectifs spécifiques, dont les résultats sont précisés comme suit, dans le cadre de cette première approche :
	Objectif général
	Objectifs spécifiques
	Résultats

	Le projet vise à ***
	Au terme du projet, les participants seront capables de :

· ***

· ***

· ***
	Le projet permettra

· de former *** personnes (par type de public)

· de certifier *** compétences ou profils de qualification
· de maintenir *** travailleurs dans l’emploi et/ou d’insérer *** demandeurs d’emploi


Les contenus de formation seront mis en œuvre au moyen des ressources et selon le calendrier repris ci-après, fournissant un premier aperçu de la formation envisagée. Le mode de pilotage du projet fera également l’objet d’une première description.
	Contenus, ressources et calendrier
	Pilotage et gouvernance

	***

	***


5 Tout autre élément d’information utile
Tout complément d’information susceptible de documenter et/ou de quantifier la plus-value du projet pour le développement des entreprises sera le bienvenu.
6 En conclusion

En amont du projet de formation : 5 informations-clés

	DAS LIW
	Intérêt des industriels pour le domaine visé
	Besoins (type et volume) de compétences dans le domaine visé
	Besoins non rencontrés par l’offre existante
	Offre de formation reprise par les opérateurs « classiques » au terme du projet

	***
	***
	***
	***
	***


Logique d’action du projet : 5 éléments-clés

	Objectif général
	Objectifs spécifiques
	Résultats
	Contenus, ressources et calendrier
	Pilotage et gouvernance

	Le projet vise à ***
	Au terme du projet, les participants seront capables de ***
	Le projet permettra de former *** personnes (par type de public), de certifier *** compétences ou profils de qualification, de maintenir *** travailleurs dans l’emploi et/ou d’insérer *** demandeurs d’emploi
	***
	***
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